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La Maison Saint François de Sales de Boulogne-Billancourt recherche un(e) 
TRÉSORIER(ÈRE) BÉNÉVOLE 

 

Contexte de la mission 

La Maison Saint François de Sales est un établissement du diocèse de Nanterre situé au cœur du 
nouveau quarƟer de Boulogne-Billancourt. Ce bâƟment de 1 000 m², inauguré il y a une dizaine 
d’années, consƟtue un lieu de vie, d’accueil et de mission au sein de la ville. 

Elle héberge principalement la Maison des Familles, associaƟon à but non lucraƟf juridiquement 
indépendante, soutenue par la Caisse d’AllocaƟons Familiales, la mairie de Boulogne-Billancourt et la 
FondaƟon Sainte Geneviève. CeƩe structure propose des acƟons autour de la parentalité, de la 
conjugalité, du conseil et de la médiaƟon familiale, en partenariat avec des professionnels et des 
associaƟons à visée sociale et culturelle. 

👉 Site internet : maisondesfamillessainƞrancois.fr 

 

Mission principale 

Sous la responsabilité de la directrice de la Maison, en lien étroit avec la responsable comptable du 
diocèse et l’économe diocésain, le/la trésorier(ère) assure la gesƟon comptable et budgétaire de 
l’établissement. 

 

AcƟvités principales 

 Tenue de la comptabilité sur le logiciel SAGE 
 PréparaƟon des règlements fournisseurs 
 Suivi et prévision de la trésorerie 
 RéalisaƟon des rapprochements bancaires 
 Émission de la facturaƟon (Maison des Familles, doyenné, Ɵers occupants) 
 Suivi des cauƟons 
 ÉlaboraƟon du compte de résultat 
 ParƟcipaƟon à l’élaboraƟon du budget annuel 
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Profil recherché 

 Connaissances solides en comptabilité 
 Maîtrise du logiciel SAGE (ou volonté de se former) 
 Rigueur, sens de l'organisaƟon et discréƟon 
 Bon relaƟonnel et esprit d’équipe 

 

CondiƟons de la mission 

 Statut : Bénévolat 
 Disponibilité : Environ une demi-journée à une journée par semaine, avec un engagement 

renforcé en période de clôture budgétaire 
 Lieu : Maison Saint François de Sales, Boulogne-Billancourt 
 Cadre de travail : Open space convivial avec une équipe jeune, engagée et chaleureuse 

 

Les + de la mission 

 Intégrer une équipe moƟvée et dynamique 
 ParƟciper à un projet porteur de sens 
 Apporter vos compétences au service d’une mission d’Église et de lien social 

 

CV + LM à faire parvenir à la Directrice Guilaine Coursimault : 
direcƟon@maisondesfamillessainƞrancois.fr 

 


