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L’association diocésaine de Nanterre, recherche un(e) Délégué(e) diocésain(e)
Catéchése des enfants

En tant que responsable du service de la catéchése des enfants vous exercerez votre mission sous la
responsabilité du Vicaire Général. VVous pilotez le service diocésain comme un p6le de ressources et
de soutien pour les paroisses.

Vos missions principales :

e Pilotage et animation : Gérer le service, animer et coordonner I'équipe diocésaine,
accompagner chague membre dans ses missions.

e Accompagnement du terrain : Soutenir les curés et les responsables paroissiaux dans la mise
en ceuvre des orientations de 1’Evéque.

e Formation : S’approprier et animer des parcours théologiques et spirituels (ex: formations
Jericho et Annoncer) pour les catéchistes (enfance, éveil a la foi, handicap).

e Innovation et prospective : Analyser les nouveaux parcours pédagogiques, organiser des
rassemblements des acteurs de la catéchése, créer et proposer des outils catéchétiques pour les
enfants et les familles (calendrier de ’avent, chemin de caréme...) et développer des outils
numériques (newsletter, site internet, réseaux sociaux).

o Relations institutionnelles : Assurer le lien avec I'Enseignement Catholique (DDEC), les autres
services diocésains, la province ecclésiastique de Paris et les instances nationales (SNCC).

Vos compétences et expériences :

e Vous justifiez d’une formation pastorale et/ou théologique.

e Capacité a conduire des projets pastoraux complexes, a animer et entretenir un réseau
d'acteurs.

e Expérience dans la coordination d'équipe, I'écoute et I'accompagnement des collaborateurs.

e Capacités redactionnelles confirmées et aisance dans la prise de parole en public.

e Maitrise des outils numériques.

Votre profil :

o Vous adhérez pleinement aux orientations diocésaines et possédez une forte aptitude au travail
en équipe et en réseau.

e Vous faites preuve de pédagogie, de bienveillance et d'une grande capacité d'écoute avec un
excellent relationnel.

e Vous savez prendre des décisions, faire preuve d'esprit d'initiative et d'organisation.

Le poste requiert une mobilité sur I'ensemble du diocese et une flexibilité horaire.

Poste en CDI (LME) a 80% & pourvoir le ler septembre 2026.
Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) & envoyer & : recrutement@diocese92.fr
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