
 
 

Service Ressources Humaines - Recrutement 
 

 

Association diocésaine de Nanterre : 85, rue de Suresnes - 92022 Nanterre Cedex - France 
Tel : 01 41 38 12 55 – recrutement@diocese92.fr - https://diocese92.fr - Siret 479 599 508 00013 – APE 9491Z 

 

 
L’Association diocésaine de Nanterre recherche un(e) aumônier(e) d’hôpital, 

statut Laïc en mission ecclésiale (LME) 
 
Envoyé(e) par l’Église au cœur du monde hospitalier, cette mission est source de croissance humaine 

et spirituelle et s’enracine dans une formation continue. 
 
 
L’aumônier(e) reçoit une lettre de mission de l’Évêque de Nanterre pour assurer une présence chrétienne au sein 
de l’hôpital. Il/elle dépend de la Responsable Diocésaine des Aumôneries d’Hôpitaux (RDAH).  
 
 
Au sein de l’hôpital, cette mission consiste à :  

 Visiter les personnes malades.   
 Répondre aux besoins spirituels de la personne en assurant une présence fraternelle et respectueuse 

des convictions. 
 Vivre la foi chrétienne avec ceux qui la reconnaissent dans l’amitié, la prière et la célébration. 
 Tisser du lien avec les professionnels de santé, le référent Culte et la Direction de l’établissement. 
 Être en lien avec les aumôneries des autres cultes et les associations présentes sur l’hôpital.  

 
 
L’accompagnement de personnes malades n’est pas seulement une question de bonne volonté. 
Cet accompagnement demande des compétences : 

 Avoir un bon équilibre psychologique et une certaine maturité spirituelle. 
 Connaissance de l’Eglise  
 Savoir écouter avec discrétion et humilité 
 Savoir s’ajuster à l’autre, sans projet ni jugement 
 Avoir le sens de la confidentialité 
 Avoir une intelligence des situations humaines 
 Avoir un bon relationnel 

 
 
Formation et accompagnement :  
Dans le cadre de la loi du 5 mai 2017, en tant qu’aumônier sous contrat par un établissement public de santé, 
vous serez invités à suivre un DU de formation civile et civique de la République. 
 
 
Postes d’aumônier à pourvoir : 

 Etablissement Paul Guiraud (Temps partiel : 40%) à Clamart à pourvoir en Avril 2025. 
 

 
Pour postuler, veuillez adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à Martine Milon : 

pastorale.sante@diocese92.fr  


