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L’association diocésaine de Nanterre, recherche un(e) Délégué(e) 
diocésain(e) adjoint(e) pour la Formation et l’Évangélisation 

 
 
Missions principales : Sous la responsabilité du Délégué diocésain à la Formation et à 
l’Évangélisation, le(la) délégué(e) adjoint(e) a pour mission de : 
 

1. Organisation et coordination des formations diocésaines 
 

 Assurer la logistique, la communication et la coordination pédagogique des parcours : 

o Parcours diocésain de théologie – Bâtir sur le Roc 

o Parcours spirituel 

o Ecole de l’annonce - Académie Kérygma 

o Formation initiale des membres des Équipes d’Animation Pastorale (EAP) 

o Formations pastorales et pratiques 

 Participer à la réunion mensuelle d’équipe dédiée à la formation 

 Contribuer à l’élaboration du calendrier annuel des formations 

 Coordonner et contribuer à l’édition du guide diocésain des formations 

 Participer à l’organisation d’événements diocésains ponctuels 

 
2. Animation, intervention et accompagnement 

 
 Intervenir ponctuellement dans les paroisses à la demande des curés ou des EAP : 

enseignements, ateliers, conseils, accompagnements personnalisés 

 Répondre aux sollicitations des services diocésains pour des interventions spécifiques 

 
3. Représentation et conseil 

 
 Représenter le Délégué diocésain en son absence dans certaines réunions ou instances 

 Participer à la réflexion stratégique sur les besoins en formation des laïcs et les 
dynamiques d’évangélisation 
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Profil :  
 

 Formation théologique (diplôme en cours ou validé) 

 Expérience pastorale ou ecclésiale appréciée 

 
Compétences et qualités attendues :  
 

 Adhésion personnelle à la mission d’évangélisation de l’Église 

 Bon sens de l’organisation, rigueur, autonomie 

 Qualités relationnelles, sens du travail en équipe 

 Esprit d’initiative et capacité d’adaptation 

 Mobilité  

 

Poste de LME à temps partiel (2 jours par semaine hors vacances scolaires) pourvoir le 1er 
septembre 2025, localisée à la Maison diocésaine de Nanterre 

 

Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) à envoyer à : recrutement@diocese92.fr 


