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FICHE DE POSTE – ADJOINTE EN PASTORALE CATÉCHÈSE 

Mission 

En tant que membre du service de la catéchèse des enfants, vous avez pour mission principale 

l’accompagnement et la formation des équipes et animateurs de l’éveil à la foi (3-6/7 ans) dans les paroisses du 

diocèse. 

Vous collaborez avec les membres du service de la catéchèse des enfants pour des projets communs d’annonce 

de la foi : 

− Participation à l’élaboration et l’animation de formations catéchétiques dédiées aux catéchistes ainsi qu’à 

l’organisation de temps forts : journées des responsables, formation fondamentale des catéchistes, 

récollection… 

− Réflexion pour le renouvellement de la catéchèse dans le diocèse. 

− Formation des catéchistes en paroisse sur les parcours de catéchèse tout au long de l’année scolaire. 

− Étude des outils et parcours catéchétiques. 

− Participation aux réunions d’équipes diocésaines, aux assemblées provinciales.  

− Collaboration à la production d’outils pour les catéchistes ou les enfants : Mini Lettre, Newsletter du 

service diocésain de la catéchèse de l’enfance, Calendrier de l’Avent, Chemin de Carême, jeux 

catéchétiques 

− Participation au pèlerinage de Lourdes. 

Profil recherché 

− Expérience pastorale catéchétique (voire de l’éveil à la foi) 

− Sens ecclésial, familiarité avec la Parole de Dieu, goût pour l’évangélisation 

− Connaissance de base en théologie et catéchisme (formation possible) 

− Très bon relationnel, travail en équipe, collaboration avec différents interlocuteurs 

− Créativité : Conception de formation et d’outils pour la catéchèse, bricolage 

− Capacité à être force de proposition et de mise en œuvre 

− Capacité rédactionnelle 

− Aisance dans la prise de parole en public et l’animation de réunion  

− Bonne connaissance des outils numériques et des réseaux sociaux 
 
Conditions de travail 

− Poste salarié 2 jours par semaine, hors vacances scolaires (sauf une semaine en début de vacances d’été 

et 1 semaine à la Toussaint), basé à la maison diocésaine (Nanterre) 

− Prévoir des déplacements en paroisse, réunions en soirée et le week-end  

− Statut LME : Laïc en mission ecclésiale 

− Cette mission s’effectue en collaboration avec un prêtre accompagnateur, sous la responsabilité de la 

déléguée diocésaine à la catéchèse des enfants.  

− Poste à pourvoir au 1er septembre 2024 ; Candidatures à envoyer avec CV et lettre de motivation à 

co.laruelle@diocese92.fr 

mailto:ressourceshumaines@diocese92.fr
https://diocese92.fr/
https://diocese92.fr/
mailto:co.laruelle@diocese92.fr

