Titre du poste : Adjoint(e) pastorale et communication de la paroisse

Résumeé du poste :

La mission de responsable pastorale et communication sur la paroisse Notre-Dame de
I’Assomption de Meudon s'exerce sous la responsabilité du curé, en étroite collaboration avec
I'équipe paroissiale. Vous serez chargé de coordonner la catéchése sur la paroisse, contribuer
a la mise en ceuvre des nouveaux projets pastoraux, ainsi que de développer et exécuter la
communication de la paroisse.

Le candidat idéal devra étre a l'aise avec les outils numériques, avoir une excellente capacité a
communiquer et une passion pour la mission de la paroisse.

Responsabilités principales :

1. Catécheése - Coordonner la catéchése sur la paroisse : communication auprés des
familles pour augmenter le nombre d’enfants inscrits, recrutement et formation des
catéchistes, organisation du programme de I'année en lien avec le diocése, lien avec les
parents, gestion du matériel pédagogique, animation de I'activité durant 'année

2. Actions pastorales - Contribuer a la mise en ceuvre des initiatives pastorales ,
notamment celles définies par 'Equipe d’Animation Pastorale dont vous étes membre

3. Communication

o Deévelopper et mettre en ceuvre des actions de communication de la paroisse
(communication permanente et événementielle)

o Faire vivre le site web de la paroisse, créer et diffuser du contenu sur différents
canaux, y compris les médias sociaux, le site web et les newsletters.

o Coordonner la production de supports de communication (brochures, flyers, etc.)

o Aider le curé et le diacre si besoin dans la communication avec les partenaires
importants (mairie de Meudon, autres paroisses de Meudon, ...)

Vous participerez ponctuellement a des évenements diocésains, travaillerez en étroite
collaboration avec les équipes pastorales et les bénévoles, et serez attentif a I'esprit de
communion au sein de la communauté paroissiale et de ses différentes composantes.

Profil :

e Excellente capacité de communication écrite et orale
Trés bon relationnel, travail en équipe, collaboration avec différents interlocuteurs
Capacité a travailler de fagon autonome et a gérer les priorités
Gout pour le travail avec des enfants et les activités ludiques
Bonne connaissance des outils numériques et des médias sociaux.
Connaissances de base en théologie et catéchisme (formations possibles)
Capacité a étre force de proposition et de mise en oeuvre
Aime construire et entretenir un réseau de relations

Conditions de travail :
e Durée et organisation du travail flexibles, correspondant au minimum a un mi-temps
e Salaire selon grille du diocese (environ 1800€ bruts mensuel en équivalent temps plein)
e Poste basé dans la paroisse, télétravail partiel possible
e Travail le week-end et en soirée parfois nécessaire pour couvrir des événements et
réunions de la paroisse
e Statut LME - Laic en Mission Ecclésiale



