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Fiche de poste : Directeur/trice d’un patronage 
 
 
Métier : Directeur Contrat : CDI Intermittent  

Public :  Enfants de 7 à 11 ans Lieu de travail : Courbevoie centre  

Lien hiérarchique : sous l’autorité de la présidente de la FACEL 92 

Niveau de qualification ou diplôme : BAFD ou équivalent / DEJEPS / éduc spé / … 

Equipe à encadrer : 2 salariés et des bénévoles 

Horaires : 15h/semaine dont le mercredi de 8h à 18h30 en période scolaire sur site 

Salaire : selon profil à partir de 660€ brut/mois sur 12 mois 
 
Vous avez le BAFA et envie de vous former à la direction d’accueil de mineurs ? Nous pouvons 
aussi vous accompagner dans cette prise de poste et vous soutenir pour votre formation ! 

 
Présentation du patronage  

 
Créé il y a 1 an, nous accueillons des enfants de Courbevoie du CP au CM2. Scolarisés en école 
publique ou privée, certains enfants sont là toute la journée de 8h30 à 18h30, tandis que 
d’autres viennent à la demi-journée. Chacun amène son déjeuner et le gouter est fourni par le 
patronage. Une évolution et une montée en croissance des activités du patronage est à 
envisager avec notamment l’ouverture durant 1 semaine à chaque vacances scolaires.  
 
Sous la responsabilité de la présidente de la FACEL 92, le directeur de l’accueil collectif de mineurs 
a pour mission de mettre en œuvre le projet éducatif de la structure afin de favoriser le 
développement, l’épanouissement, la sociabilité des enfants auprès desquels il intervient. Il est 
assisté(e) par une équipe d’animation. Vous aurez les missions suivantes : 
 
Organiser l’accueil périscolaire  

- Coordonner le ramassage scolaire et l’accueil des enfants le mercredi 
- Préparer et organiser la journée complète du mercredi 

 
Coordonner une équipe d’animation 

- Gérer le recrutement de l’équipe d’animation 
- Encadrer les équipes permanentes ou ponctuelles 
- Former les animateurs en fonction des besoins observés 
- Assumer une posture ambitieuse et exigeante 

 
Rédiger et mettre en œuvre les projets pédagogiques 

- Analyser les besoins des enfants en lien avec l’équipe 
- Animer des démarches collectives et participatives de rédaction des projets 
- Mettre en œuvre le projet éducatif de l’association à travers les objectifs pédagogiques 
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Gérer les formalités administratives 
- Contrôler les horaires de présence des animateurs 
- Relever la présence des enfants sur les activités 
- Tenir à jour le classeur administratif de la direction 

 
Animer en lien avec l’équipe d’animateurs  

- Organiser le « vivre ensemble » créer les conditions pour que les enfants découvrent la 
vie collective et susciter la participation de chacun pour le bon fonctionnement du 
groupe : encourager et accompagner la prise de responsabilités. 

- Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants qui lui sont confiés. 

- Animer des ateliers créatifs, mettre en place un imaginaire, organiser des grands jeux, … 

 
Communiquer avec les parents et partenaires 

- Discuter avec les parents le soir, remonter les difficultés 
- Répondre aux sollicitations par mail et téléphone 
- Être garant de l’image du patronage auprès des écoles 
- Entretenir le lien humain avec l’aumônier, le curé et la paroisse 
- Assister aux rencontres de réseau de la FACEL 92 (3 par an) 

 
Compétences requises  

- Connaissance des règles de sécurité et de la réglementation Jeunesse et Sport 

- Réactivité  

- Capacité de management, sens de l’organisation et de la gestion. 

- Savoir animer, sens du travail en équipe, sens des responsabilités. 

- Expérience auprès des enfants (école, camps de jeunes, scoutisme…), connaissance des 

techniques d’animation et bon contact avec les enfants et les parents.  

- Savoir faire preuve d’autorité et de bienveillance. 

- Familier du fonctionnement de l’Église et adhésion à ses valeurs. 

 
Pour postuler : envoyer CV et lettre de motivation à Mathilde LARRIEU – 
contact@facel.diocese92.fr  
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