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Le diocese de Nanterre, recherche un(e) 
 

DÉLÉGUÉ(E) DIOCÉSAIN POUR LA 
PASTORALE LITURGIQUE ET SACRAMENTELLE 

 
 
Votre principale mission consiste à organiser et gérer le service de Pastorale Liturgique et sacramentelle (PLS) avec le 
support de plusieurs commissions, en vue de : 

 Former tous les acteurs concernés à la liturgie et à l’intelligence des rites, développer l’art de célébrer 

 Faire connaitre les textes du magistère sur la liturgie, 

 Accompagner les paroisses, mouvements et services diocésains sur les questions liturgiques. 

 Conserver et enrichir un centre de référence documentaire avec possibilité de consulter sur place les rituels, 
revues, livres, partitions, etc… 

 
L’objectif est de promouvoir une liturgie de qualité pour le diocèse en cohérence avec les attentes de l’évêque, du 
vicaire général et de leurs collaborateurs. Pour cela, vous assurez un double rôle de coordinateur du service et de 
facilitateur pour le bon fonctionnement des 8 commissions placées sous votre responsabilité, à savoir : 

 Liturgie 

 Proclamer la Parole 

 Servants d’autel 

 Musique liturgique 

 Fleurir en liturgie 

 Art sacré 

 Funérailles 

 Préparation au baptême des petits enfants 
 
Vous assurez l’autorité hiérarchique des responsables de commission et de l’assistante du service dont vous régissez 
les priorités et la charge auprès de chaque commission 
Vous êtes un soutien et un conseil pour tous les acteurs de la liturgie : Prêtres, diacres et musiciens, en favorisant des 
formations et des rencontres 
Vous vous rendez disponible aux besoins des autres services diocésains : Catéchuménat, catéchisme, Aumôneries, 
Pèlerinages, pastorale des jeunes, Chancellerie… 
 
Votre profil : 
Doté(e) d’un excellent sens de l’organisation, de réactivité et de rigueur, vous maîtrisez le management participatif par 
projets avec des équipes importantes. Vous avez une très bonne connaissance du vécu et de l’action liturgique, et du 
milieu ecclésial. Une formation en liturgie et une expérience reconnue sont nécessaires. 

Vous maitrisez le Pack Office et les technologies de communication. 
 

Poste à pourvoir en septembre 2023, à mi-temps basé à Nanterre (des déplacements sont à prévoir dans le 
département et sur Paris). Présence requise certaines soirées et journées le week-end, Statut LME. 

Les candidatures (CV + LM) sont à adresser à recrutement@diocese92.fr 
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