
CHARTE DES HOSPITALIERS DIOCESE DE NANTERRE adultes 

(lycéen en p.2) 

 

En rejoignant l’Hospitalité du diocèse de Nanterre, les hospitaliers s’engagent de manière 

bénévole et volontaire, en choisissant, quelle que soit la mission reçue, d’adhérer à un état 

d’esprit. 

• Un esprit de Service : toujours faire passer l’intérêt des autres avant son intérêt 

personnel. 

• Un esprit de Disponibilité : pouvoir compter sur nous, là où l’on en a besoin. 

• Un esprit d’Humilité : accepter le service demandé 

• Un esprit d’Equipe : chaque Hospitalier est présent pour donner de lui-même mais au 

sein d’une équipe, au service des personnes accompagnées 

• Un esprit de Générosité et de Charité: notre démarche est une générosité de cœur. 

Sachons écouter, réconforter, trouver les mots qui consolent, qui calment, qui 

réchauffent, avec douceur et délicatesse. 

• Un esprit de Vigilance : sachons prendre la mesure des risques auxquels sont exposés 

les personnes fragiles et sachons les prévenir avec prudence. 

• Un esprit de Discrétion : sachons accueillir de tout notre cœur celui qui est en face de 

nous, le respecter dans nos gestes et nos paroles en veillant à la confidentialité 

• Et enfin un esprit de Pèlerin : nous venons accompagner nos frères fragiles, sachons 

vivre ce pèlerinage avec eux. Pèlerins nous-mêmes soyons disponibles pour vivre les 

temps de fraternité, de prière et de recueillement proposés. 

Pour les hospitaliers à qui sont confiés des missions d’organisation, de gestion, d’encadrement 

s’ajoutent : 

• L’esprit d’accueil : les bénévoles, notamment les plus jeunes, qui rejoignent 

l’hospitalité pour la première fois sont accueillis, associés à la vie d’équipe et 

accompagnés avec un soin particulier 

• La bienveillance : tous les hospitaliers doivent se sentir intégrés et respectés comme 

tout autre hospitalier, quelle que soit la nature de sa mission 

• La qualité de l’information : les responsables doivent veiller en permanence que les 

membres de leur équipe aient reçu une mission claire en termes de contenu et de mode 

de fonctionnement, et veiller que les informations pratiques soient bien reçues, 

comprises et intégrées par tous 

 

Nous sommes tous, membres de l’hospitalité, amenés à partager tous ces moments de 

pèlerinage qui sont un don de la grâce reçue en abondance à Lourdes et que tous, malades, 

handicapés, hospitalières et brancardiers gardent dans leur cœur comme une force nouvelle 

pour avancer sur le chemin du quotidien. 
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Hospitalité du Diocèse de Nanterre 

CHARTE D’ENGAGEMENT & ADHÉSION À L’ASSOCIATION 

Jeune Hospitalier, lycéen – Pèlerinage de Lourdes 
 

Les trois dimensions du pèlerinage à Lourdes: 
• Découvrir Dieu et nourrir sa foi 
• Rencontrer le Christ en servant les personnes malades et fragiles 
• Vivre une fraternité en Église 

 
Mes engagements de jeune pèlerin-hospitalier au service des plus 
faibles au sein de l’Hospitalité diocésaine: 

• Servir avec cœur les personnes malades et fragiles de mon unité, selon les consignes et 

sous la responsabilité de ma (mon) responsable d’équipe 

• Marcher en communion avec l’ensemble de l’Hospitalité et suivre les activités et temps 

dédiés aux lycéens proposés par l’aumônier et mon accompagnateur de lycée 

• Participer aux célébrations, processions, enseignements et autres temps spirituels 

inscrits au programme 

• Agir avec respect, attention, bienveillance et humilité 

• Rester disponible et réactif en cas de besoin 

• Mettre mes talents au service de l’animation (musique, jeux, servant de messe…) 

• Rester sous la responsabilité de mon accompagnateur de lycée en dehors des temps de 

service 

• Respecter les règles du « vivre ensemble » du lycée et de l’Hospitalité 

• Participer à la journée de préparation (1er samedi d’octobre) 

• Dans la mesure de mes possibilités, garder le lien après le pèlerinage avec l’Hospitalité 

et la personne fragile que j’ai accompagnée 
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Informations, engagement et adhésion du lycéen-hospitalier : 

Je suis informé(e) que si je rencontre des difficultés relationnelles ou organisationnelles au cours du 
pèlerinage, mon accompagnateur de lycée ou Géraldine Leluan (responsable de l'animation des 
jeunes hospitaliers) seront à mon écoute si besoin. 

En signant cette Charte d’engagement, j’adhère automatiquement à l’Association Hospitalité de 
Lourdes – Diocèse de Nanterre (ma cotisation - fixée à 1€ - étant incluse dans le prix global du 
pèlerinage lors de mon inscription). 

 

(en lettres capitales): 

PRÉNOM  ………………………………………………………………………….. 

NOM  ……………………………………………………………………………….. 

 
Téléphone :  ……./…..../…..../…..../……. 

Date de naissance :   ...……./……....../…………… 

Lycée :  …………..…………………………………………….. 

Ville :………………………………………………………………… 

Nom de mon accompagnateur-lycée : …………………………………………... 

 

Fait à ………………………………………………le ……………/…………/ 2026 

Signature du lycéen hospitalier : 

 

 

 

Signature des parents et téléphone:   ……./…..../…..../…..../……. 
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Pour l’Hospitalité du Diocèse de Nanterre : Père Philippe Blin, aumônier & Philippe Catta, président  

Avril 2026 

L’usage des informations personnelles communiquées est conforme à la règlementation RGPD en vigueur 


